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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы (ООП) требованиям соответствующего Федерального государственного образовательного стандарта.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с ООП по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, проводится в форме аттестационных испытаний:

- государственного экзамена;

- защиты выпускной квалификационной работы.

Программа Государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана на основании следующих нормативных документов:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 февраля.2016 года № 86, от 28 апреля 2016 года № 502, от 27 марта 2020 года № 490);

· Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования -  специалитет по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, утвержденный Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28 августа 2020 г. № 1131;

· Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)  по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация: «Административная деятельность полиции» от 31 мая 2023г.;
­
Локальные акты и положения автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации».

Общий объем всех государственных аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС ВО по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация: «Административная деятельность полиции» и утвержденным учебным планом, составляет:

 - 9 зачетных единиц, в том числе:

· на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена - 3 зачетных единицы;

· на подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы - 6 зачетных единиц.

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком:

· на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена отводится  2  недели;

· на подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы отводится  4 недели. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный планом основной образовательной программы высшего образования по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, специализация: «Административная деятельность полиции», и не имеющий академической задолженности.

Государственная итоговая аттестация проводится в очной форме в аудиториях университета или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам осуществляют: сектор учебной работы учебно-методического управления, деканат, выпускающая кафедра.
2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В СООТВЕТСТВИИ С ООП

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших
 программу  специалитета включает: 
          09 Юриспруденция (в сферах: правоохранительной деятельности и обороны и безопасности государства).
2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников:
правотворческий; 

правоприменительный; 

правоохранительный, 

профилактический.
Выпускники, освоившие программу специалитета, готовы решать следующие профессиональные задачи:

- анализ проектов нормативно-правовых актов;

- разработка нормативных правовых актов;

- оценка проектов нормативно-правовых актов

· обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;

· составление юридических документов;

· обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

· выявление и предупреждение угроз безопасности личности, общества и государства;

· профилактика, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений;

· оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и законных интересов;

· обеспечение международного взаимодействия правоохранительных органов;

· правовое обеспечение служебной деятельности;

· обеспечение реализации актов применения права;

· поиск, получение, анализ и оценка информации, имеющей значение для реализации правовых норм в сфере национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка;

· проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
·  выявление коррупционных факторов в нормативно-правовых актах и их проектах

· защита прав и свобод человека и гражданина;

· осуществление профилактики, предупреждение правонарушений в сфере обеспечения национальной безопасности, выявление и устранение причин и условий, способствующих их совершению;
· реализация планов и мероприятий по профилактики правонарушений

2.3 Объектами профессиональной деятельности выпускников освоивших программу специалитета являются: события и действия, имеющие юридическое значение, общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечение законности и правопорядка.
Таблица 1

	Область профессиональной деятельности
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности

	09 Юриспруденция (в сферах: обороны и безопасности государства; публично-правовой деятельности в интересах национальной безопасности, государственно-правовых отношений).
	Правотворческий
	- анализ проектов нормативно-правовых актов;
- разработка нормативных правовых актов;

- оценка проектов нормативно-правовых актов;


	- события и действия, имеющие юридическое значение, 
- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка

	
	Правоприменительный
	· обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;

· составление юридических документов;


	- события и действия, имеющие юридическое значение, 
- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка

	
	Правоохранительный
	· обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

· выявление и предупреждение угроз безопасности личности, общества и государства;

· профилактика, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений;

· оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и законных интересов;

· обеспечение международного взаимодействия правоохранительных органов;

· правовое обеспечение служебной деятельности;

· обеспечение реализации актов применения права;

· поиск, получение, анализ и оценка информации, имеющей значение для реализации правовых норм в сфере национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка;


	- события и действия, имеющие юридическое значение, 
- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка


3.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОВЕРЯЕМЫЕ В ХОДЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Перечень универсальных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 2.
Таблица 2
Перечень универсальных компетенций установленных программой 

специалитета
	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции (ИДК)

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК1.1 Осуществляет мониторинг и поиск информации в области профессиональной деятельности

УК1.2 Работает с достоверными источниками информации 

УК1.3 Критически анализирует и обобщает информацию для решения поставленных задач, применяя теоретические и эмпирические, количественные и качественные методы, системный подход

УК1.4 Оценивая процессы и результаты, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует выводы и точку зрения

УК1.5 Готовит справочные и информационно-аналитические материалы, предлагает варианты решения поставленных задач

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1
При разработке и реализации проекта руководствуется Законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность.

УК-2.2
При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между ними
УК-2.3
Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на соответствие цели проекта
УК-2.4
При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.5
Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК3.1 Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет ответственность за результат

УК3.2 Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает свою деятельность с заинтересованными сторонами

УК3.3 Строит продуктивное взаимодействие с другими заинтересованными сторонами – представителями разных культур, соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила 

УК3.4 С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, координирует, контролирует и оценивает работу

УК3.5 Применяет знания психологии в работе с группой, гражданами и другими заинтересованными сторонами.

	Коммуникация
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	УК-4.1
Выбирает стиль общения и язык жестов в процессе межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии с учетом цели и условий общения
УК-4.2
Ведет деловую документацию в области профессиональной деятельности на русском языке с учетом норм русского языка и современных требований к оформлению документов
УК-4.3
Выполняет перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский язык в целях расширения профессиональной информации
УК-4.4
Публично выступает на русском языке (доклады, презентации, совещания, переговоры), строит свое выступление в соответствии с аудиторией и целью с учетом деловой этики и культурных норм
УК-4.5
Устно обсуждает результаты своей деятельности и профессиональные вопросы на иностранном языке с учетом деловой этики и культурных норм

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК5.1 Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

УК5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-исторического, этического и философского контекстов

УК5.3 Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе межкультурных противоречий

УК5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание
УК5.5Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям
УК-5.6Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп
УК-5.7Проявляет в своем поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знания этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
УК-5.8 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
	УК-6.1
Осуществляет планирование, оценивает сроки выполнения и трудоемкость выполняемых работ
УК-6.2
Несет индивидуальную ответственность за эффективное и качественное выполнение своей работы
УК-6.3
Определяет направления личностного развития и профессионального роста
УК-6.4
Выстраивает траекторию личностного развития и профессионального роста на основе принципов образования в течение всей жизни; строит профессиональную карьеру

	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК7.1 Поддерживает должный уровень физической формы путем занятий физической культурой (спортом)

УК7.2 Поддерживает должный уровень физической формы, придерживаясь требований санитарии и гигиены, индивидуальной и профессиональной, здорового образа жизни


	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК8.1 Выполняет требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества
УК8.2 Готов к индивидуальной защите и оказанию первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах
УК8.3 Выполняет внутренний трудовой порядок

	Инклюзивная компетентность
	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1
Взаимодействует в социальной и профессиональных сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (психофизическими нарушениями)
УК-9.2
Создает психологически безопасную профессиональную среду при работе с различными категориями лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
	УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.1
 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике
УК-10.2
 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски

	Гражданская позиция
	УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК-11.1 Формирует гражданскую позицию посредством квалификации коррупционного поведения, терроризма и экстремизма и противодействия этим явлениям в профессиональной деятельности




Перечень общепрофессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 3.
Таблица 3

Перечень общепрофессиональных компетенций установленных программой 

специалитета

	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)

	ОПК-1. Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга
ОПК-2. Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности
	ОПК-1.1Характеризует основные этапы исторического развития Российского государства, место и роль России в контексте всеобщей истории.
ОПК-1.2Анализирует исторические источники, устанавливает причинно-следственные связи конкретных событий,  определяет и оценивает их последствия и историческое значение; сравнивает, обобщает и прогнозирует развитие событий.  
ОПК-1.3 Проявляет готовность к профессионально-служебной деятельности, основанной на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга. 
ОПК-2.1Характеризует мировозренческие, социальные и личностно-значимые проблемы современности; ценностные, этнические основы профессионально-служебной деятельности.
ОПК-2.2 Анализирует мировозренческие, социальные и личностно-значимые проблемы с различных позиций, соблюдает принципы этики юриста; оценивает факты и явления профессиональной деятельности с этнической точки зрения.
ОПК-2.3 Ведет дискуссию по вопросам мировозренческого, социального и личностно-значимого характера; выстраивает профессионально-служебную деятельность в соответствии с нормами закона и этики.

	ОПК-3. Способен разрабатывать нормативные правовые акты в области профессиональной деятельности
	ОПК-3.1 Раскрывает понятие, виды нормативных правовых актов и нормативных документов.

ОПК-3.2 Применяет правила, средства и приемы правотворческой деятельности.

ОПК-3.3 Составляет проекты нормативных правовых актов и нормативных документов.

	ОПК-4. Способен оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам
ОПК-5. Способен разрабатывать процессуальные и служебные документы 
ОПК-6. Способен применять нормы материального и процессуального права в точном соответствии с правовыми принципами и действующими нормативными правовыми актами с учетом специфики отдельных отраслей права, принимать обоснованные юридические решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	ОПК-4.1 Раскрывает основные общеправовые понятия и категории; понятие, структуру, виды норм права; способы и приемы толкования норм права.

ОПК-4.2 Может толковать нормы права с учетом потребностей профессиональной деятельности, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам.

ОПК-4.3 Составляет акты толкования; юридически правильно квалифицирует факты, события и обстоятельства, имеющие значения для правильного разрешения ситуации.
ОПК-5.1 Раскрывает понятие, виды процессуальных и служебных документов; стадии законотворческого и правотворческого процессов в России и зарубежных государствах; приемы юридической техники при разработке проекта нормативного правового акта.
ОПК-5.2 Применяет приемы и способы разработки проектов процессуальных и служебных документов; осуществляет юридическое консультирование по вопросам подготовки процессуальных документов.

ОПК-6.1 Анализирует систему российского законодательства, раскрывать основы классификации законодательства по отраслям; разбирается в особенностях взаимодействия норм материального и процессуального права в конкретных общественных отношениях.
ОПК-6.2 Выбирает соответствующие нормы права, позволяющие принять правильное решение и совершить необходимые юридические действия в конкретных общественных отношениях.
ОПК-6.3 Применяет нормативные правовые акты для юридической оценки жизненной ситуации, составления юридических документов на основании норм материального и процессуального права в профессиональной деятельности.

	ОПК-7. Способен выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства при соблюдении норм права и нетерпимости к противоправному поведению
ОПК-8. Выявляет преступления и административные правонарушения

	ОПК-7.1 Характеризует основные нормативные правовые акты об организации и полномочиях правоохранительных и иных органов, обеспечивающих законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства.

ОПК-7.2 Реализует функции правоохранительных и иных органов, обеспечивающих законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства.

ОПК-7.3 Совершенствует систему должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства при соблюдении норм права и нетерпимости к противоправному поведению.

ОПК-8.1 Выявляет преступления и административные правонарушения.
ОПК-8.2 Пресекает преступления и административные правонарушения.

	ОПК-9
Способен использовать технико-криминалистические методы и средства, тактические приемы производства следственных действий, формы организации и методику раскрытия и расследования отдельных видов и групп преступлений

	ОПК-9.1 Способен использовать технико-криминалистические методы и средства, тактические приемы производства следственных действий, формы организации и методику раскрытия и расследования отдельных видов и групп преступлений.

ОПК-9.2 Использует тактические приемы производства следственных действий с целью раскрытия и расследования отдельных видов и групп преступлений.

ОПК-9.3 Применяет формы организации и методику раскрытия и расследования отдельных видов и групп преступлений

	ОПК-10 Способен осуществлять действия по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей, правомерно и эффективно применять и использовать табельное оружие, специальные средства, криминалистическую и специальную технику, применяемые в деятельности правоохранительных органов, по линии которых осуществляется подготовка специалистов, оказывать первую медицинскую помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан в процессе решения служебных задач
	ОПК-10.1 Осуществляет действия по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей
ОПК-10.2 Применяет и использует табельное оружие, специальные средства, криминалистическую и специальную технику по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей
ОПК-10.3Применяет и использует табельное оружие, специальные средства, криминалистическую и специальную технику по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонарушителей
ОПК-10.4 Обеспечивает личную безопасность и безопасность граждан в процессе решения служебных задач

	ОПК-11 Способен применять методы психической регуляции для оптимизации собственной профессиональной деятельности и психического состояния, в том числе в сложных и экстремальных условиях, применять психологические методы, приемы и средства профессионального общения, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности, обеспечивать решение профессиональных задач психологическими методами, средствами и приемами
	ОПК-11.1 Применяет методы психической регуляции для оптимизации собственной профессиональной деятельности и психического состояния, в том числе сложных и экстремальных условиях
ОПК-11.2 Применяет психологические методы, приемы и средства профессионального общения с целью предупреждения и разрешения конфликтных ситуации в процессе профессиональной деятельности
ОПК-11.3 Обеспечивает решение профессиональных задач психологическими методами, средствами и приемами


	ОПК-12 Способен осуществлять профилактику, предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению
	ОПК-12.1 Выявляет и устраняет причины и условия, способствующие совершению правонарушений
ОПК-12.2 Осуществляет профилактику и предупреждение правонарушений


	ОПК-13 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-13.1 Делает обоснованный выбор современных информационных технологий  для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-13.2 Применяет современные информационные технологии  при решении задач профессиональной деятельности



Перечень профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 4.
Таблица 4

Перечень профессиональных компетенций,  соотнесенных с 
характеристиками профессиональной деятельности
	Задачи ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции (ИДК)
	Основание

	Тип задач профессиональной деятельности: правотворческий

	- анализ проектов нормативно-правовых актов;

- разработка нормативных правовых актов;

- оценка проектов нормативно-правовых актов;


	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-1 Способен участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профессиональной деятельностью
	ПК-1.1 Аргументирует необходимость принятия и совершенствования нормативных правовых актов в соответствии с целями и задачами правового регулирования профессиональной деятельности

ПК-1.2 Разрабатывает предложения по совершенствованию действующих нормативных правовых актов, в том числе в сфере профессиональной деятельности


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный

	· обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;

· составление юридических документов;


	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-2 Способен разрабатывать и правильно оформлять юридические и служебные документы в профессиональной деятельности
	ПК-2.1 Способен разрабатывать и правильно оформлять юридические и служебные документы в профессиональной деятельности.

ПК-2.2 Классифицирует и применяет юридические и служебные документы в профессиональной деятельности.


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	
	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК- 3 Способен выполнять функции процессуального контроля


	ПК-3.1 Изучает материалы проверок сообщений о преступлениях, правонарушениях и уголовных дел.

ПК-3.2 Подготавливает предложения и указания о направлении расследования.

ПК-3.3 Подготавливает предложения по производству отдельных следственных и иных процессуальных действий.

ПК-3.4 Принимает решения и совершает юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации, юридически правильно квалифицирует факты, события и обстоятельства


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	Тип задач профессиональной деятельности: правоохранительный

	· обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

· выявление и предупреждение угроз безопасности личности, общества и государства;

· профилактика, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений;

· оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и законных интересов;

· обеспечение международного взаимодействия правоохранительных органов;

· правовое обеспечение служебной деятельности;

· обеспечение реализации актов применения права;

· поиск, получение, анализ и оценка информации, имеющей значение для реализации правовых норм в сфере национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка;


	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-4 Способен осуществлять дополнительную профессиональную подготовку сотрудников, осуществляющих расследование и раскрытие преступлений и иных правонарушений, в том числе с использованием специальной техники
	ПК-4.1 Разрабатывает и реализовывает программы стажировки и повышения квалификации сотрудников правоохранительных органов.

ПК-4.2 Проводит стажировку сотрудников, впервые назначенных на должности государственной службы правоохранительных органов.

ПК-4.3 Эффективно использует при выполнении профессиональных задач специальную технику, применяемую в деятельности правоохранительных органов.


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	· 
	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-5 Способен осуществлять производство предварительного расследования преступлений и правонарушений
	ПК-5.1
Реализует мероприятия по получению юридически значимой информации, анализу, проверке, оценке и использовании ее в интересах расследования преступлений и правонарушений

ПК-5.2   Выявляет, документирует, пресекает преступления и правонарушения

ПК-5.3 Организует и планирует расследование преступлений и правонарушений

ПК-5.4 Использует при решении профессиональных задач особенности тактики проведения оперативно-служебных мероприятий при расследовании преступлений и правонарушений


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	
	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-6 Способен обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, защиту жизни и здоровья граждан, охрану общественного порядка 


	ПК-6.1
Участвует в поддержании надлежащего состояния общественного порядка

ПК-6.2
Обеспечивает административно-правовую защиту от преступных посягательств и иных антиобщественных действий

ПК-6.3 Принимает участие в обеспечении безопасности личности, общества и государства, защите жизни и здоровья граждан, охране общественного порядка


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	
	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-7 Способен организовывать и осуществлять в пределах своей компетенции контроль за оборотом гражданского и служебного оружия, патронов к нему, боеприпасов и взрывчатых веществ; выдачу юридическим лицам с особыми уставными задачами

лицензий на приобретение гражданского и служебного оружия и патронов к нему, разрешений на хранение или на хранение и ношение гражданского и служебного оружия, перевозку и транспортирование
	ПК-7.1
Участвует в организации и контроле за оборотом гражданского и служебного оружия, патронов к нему, боеприпасов и взрывчатых веществ

ПК-7.2
Организует выдачу юридическим лицам с особыми уставными задачами лицензий на приобретение гражданского и служебного оружия и патронов к нему

ПК-7.3
Организует выдачу разрешений на хранение или на хранение и ношение гражданского и служебного оружия, перевозку и транспортирование


	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	
	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-8 Способен участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в осуществлении контроля за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами установленных правил регистрационного учета граждан Российской Федерации, за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства установленных для них правил въезда на территорию Российской Федерации, пребывания на территории Российской Федерации, выезда из Российской Федерации и транзитного проезда через территорию Российской Федерации
	ПК-8.1
Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации в осуществлении контроля за соблюдением гражданами Российской Федерации и должностными лицами установленных правил регистрационного учета граждан Российской Федерации

ПК-8.2
Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации в осуществлении контроля за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства установленных для них правил гражданства порядка временного или постоянного проживания, временного пребывания в Российской Федерации

ПК-8.3 Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации в осуществлении контроля за соблюдением иностранными гражданами и лицами без гражданства установленных для них правил въезда, выезда из Российской Федерации и транзитного проезда через территорию Российской Федерации
	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники

	Тип задач профессиональной деятельности: профилактический

	· защита прав и свобод человека и гражданина;

· осуществление профилактики, предупреждение правонарушений в сфере обеспечения национальной безопасности, выявление и устранение причин и условий, способствующих их совершению;

- реализация планов и мероприятий по  профилактики правонарушений
	- события и действия, имеющие юридическое значение, 

- общественные отношения в сфере реализации правовых норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка
	ПК-9 Способен осуществлять профилактику, предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений, в том числе коррупционных проявлений
	ПК-9.1
Выявляет причины и условия, способствующие совершению преступлений и иных правонарушений, в том числе коррупционных проявлений  

ПК-9.2
Устраняет причины и условия, способствующие совершению преступлений и иных правонарушений, в том числе коррупционных проявлений  

ПК-9.3
Реализует планы и мероприятия по  профилактике, предупреждению преступлений и иных правонарушений на основе использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов их предупреждения
	требования к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники


4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Государственный экзамен проводится по дисциплинам образовательной программы, которые формируют компетенции и результаты, освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников: «Теория государства и право» и «Конституционное право России". 
4.1. Экзаменационные материалы Государственного экзамена

Экзаменационные материалы отражают содержание проверяемых теоретических знаний и практических умений, формируемых компетенций в соответствии с ФГОС ВО по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность, рабочими программами дисциплин, выносимых на ГЭ, охватывают  их наиболее актуальные разделы и темы.
4.1.1. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен 
Примерный перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен для проверки степени сформированности компетенций:
	№

п/п
	Дисциплина
	Вопросы к ГЭ
	Формируемые компетенции

	1. 
	Теория государства и права
	1. Предмет, метод и функции теории государства и права.

2. Правовая система: понятие и структура.

3. Основные права, свободы и обязанности личности: понятие и правовая природа.

4. Механизм правового регулирования: понятие, элементы и стадии.

5. Правовая культура: понятие, структура, функции. 

6. Сущность и социальное назначение права. Ценность права.

7. Понятие, принципы и гарантии законности.

8. Применение права: понятие, признаки, стадии.

9. Реализация правовых норм: понятие и формы.

10. Основания, цели и функции юридической ответственности.

11. Правонарушение: понятие, признаки, виды.

12. Правовое отношение: понятие, признаки, виды.

13. Публичное и частное право: понятия, признаки, критерии их разграничении.

14. Система права: понятие и структура.

15. Законотворческий процесс: понятие и стадии.

16. Закон: понятие, признаки и виды.

17. Источники и формы права: понятия и отличия.

18. Право: понятие и признаки. Объективное и субъективное право.

19. Гражданское общество: понятие и признаки.

20. Правовое государство: понятие и признаки.

21. Разделение властей: понятие, история и принцип правового государства.

22. Классификация государственных органов.

23. Функции государства: понятие, виды, эволюция.

24. Сущность и социальное назначение государства.

25. Понятие и признаки государства.
	УК-1.2; УК-1.4; УК-11.1; ОПК-1.2; ПК-1.1; ПК-1.2

	2. 
	Конститу-ционное право России
	1. Структура Конституции Российской Федерации и ее особенности.

2. Разграничение предметов ведения между Российской Федерацией и её субъектами.

3. Акты Президента Российской Федерации: правовая природа и виды. Роль нормотворчества Президента Российской Федерации в формировании российской правовой системы в конце ХХ в.

4. Жалобы граждан и их объединений в Конституционный Суд РФ: понятие, порядок подачи, условия допустимости и процедура рассмотрения.

5. Федеративный договор 1992 г. : политико-правовой характер, значение и содержание. Соотношение Конституции Российской Федерации и Федеративного договора. Договоры между РФ и отдельными субъектами РФ о разграничении предметов ведения и полномочий: правовые основы, порядок заключения.

6. Основания и  порядок приобретения гражданства  Российской Федерации.

7. Избирательная система: понятие и виды.

8. Конституционно-правовое регулирование организации государственной власти в субъектах Российской Федерации.

9. Порядок формирования, компетенция, организация и формы деятельности Совета Федерации. Акты Совета Федерации.

10. Федеративное государство как основа конституционного строя: понятие, признаки и содержание.

11. Беженцы и вынужденные переселенцы: понятие, порядок определения и основания утраты статуса, основы правового положения.

12. Принципы избирательного права в Российской Федерации.

13. Понятие и признаки государственного органа. Соотношение органа государственной власти и органа государства.

14. Основания и порядок досрочного прекращения обязанностей Президента Российской Федерации. Отрешение Президента Российской Федерации от должности.

15. Соотношение избирательного права, права референдума, права отзыва депутатов и выборных должностных лиц в Российской Федерации.

16. Система органов государственной власти в Российской Федерации. Виды государственных органов.

17. Правовой статус Президента Российской Федерации. Место Президента в системе органов государственной власти. Функции Президента РФ.

18. Гражданство детей при изменении гражданства родителей, опекунов и попечителей. Гражданство недееспособных лиц.

19. Иностранные граждане, лица без гражданства: правовое положение в Российской Федерации.

20. Общие условия выборов Президента Российской Федерации. Порядок выдвижения кандидатов. Организация выборов и определение результатов голосования.

21. Конституционные обязанности личности в РФ.

22. Толкование Конституции РФ: понятия, цели, порядок осуществления.

23. Конституционно-правой статус и виды субъектов  Российской Федерации.

24. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ как составная часть правовой системы РФ. Соответствие законодательства РФ общепризнанным принципам и нормам международного права. 

25. Избирательные комиссии в Российской Федерации: понятие, виды, правовой статус.
	ОПК-1.1; ОПК-3.1


4.1.2. Перечень профессиональных задач, на основе которых разработаны практико-ориентированные ситуационные задания билета.
Задачи профессиональной деятельности выпускников в соответствии с видами профессиональной деятельности, на основе которых разработаны практико-ориентированные ситуационные задания билета:
· анализ проектов нормативно-правовых актов;

· разработка нормативных правовых актов;
· оценка проектов нормативно-правовых актов;

· обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;

· составление юридических документов;

· обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства;

· выявление и предупреждение угроз безопасности личности, общества и государства;

· профилактика, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений;

· оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и законных интересов;

· обеспечение международного взаимодействия правоохранительных органов;

· правовое обеспечение служебной деятельности;

· обеспечение реализации актов применения права;

· поиск, получение, анализ и оценка информации, имеющей значение для реализации правовых норм в сфере национальной безопасности, обеспечения законности и правопорядка.
Пример ситуационного задания:

Ситуационная задача: 
Совет Федерации повторно рассматривает закон, отклоненный Президентом РФ. Ранее он был принят 2/3 голосов общего состава депутатов Государственной Думы. Совет Федерации ранее принял его абсолютным большинством голосов, а теперь преодолевает вето Президента РФ 2/3 голосов. Поскольку он был принят Думой ранее 2/3 голосов, группа депутатов Государственной Думы заявляет, что нет необходимости принимать его в Государственной Думе второй раз, Президент обязан подписать его. Президент отказывается подписать его. 

Поясните, кто прав? 
И т.д.

4.2.
Структура экзаменационных билетов

Задания государственного экзамена направлены на выявление теоретической подготовки для решения профессиональных задач и включают вопросы по дисциплинам, включенным в программу ГИА.

Билеты для государственного экзамена разрабатываются кафедрой конституционного и административного права, рассматриваются на заседании кафедры, одобряются Советом юридического факультета и утверждаются проректором по учебной работе.

Билеты составлены таким образом, что позволяют выявить общекультурную и профессиональную подготовленность выпускников по широкому кругу вопросов.

В каждом экзаменационном билете дается два вопроса и одно ситуационное задание. 

Структура экзаменационного билета со схемой ответа.

Например:

1. Предмет, метод и функции теории государства и права.

2. Конституция Российской Федерации: структура и ее особенности.

3. Нет ли  в Конституции  Российской Федерации  противоречия между принципами разделения власти (ст. 10) и единства государственной власти (ч.3 ст. 5)? 

Схема ответа экзаменационного билета

1.По первому вопросу необходимо обозначить предмет дисциплины теории государства и права, назвать метод правового регулирования общественных отношений в данной сфере, а также раскрыть функции данного предмета. 
2. По второму вопросу следует подробно раскрыть структуру действующей Конституции РФ (преамбула, разделы и главы), кратное их содержание и назвать особенности данной Конституции РФ.
3. По третьему вопросу необходимо произвести соотношение содержания двух принципов: принципа разделения власти (ст. 10) и принципа единства государственной власти (ч.3 ст. 5). По итогам соотношения сделать аргументированный вывод.
4.3. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену
Рекомендации по подготовке к государственному экзамену представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в СибУПК (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1)

При подготовке к государственному экзамену обучающийся, не менее чем за шесть месяцев, знакомится с перечнем вопросов, вынесенных на государственный экзамен и списком рекомендуемой литературы и нормативно-правовых актов. 

Государственный экзамен проводится в соответствии с утвержденным расписанием государственной итоговой аттестации, которые разрабатываются деканатом, согласовываются с УМУ и утверждаются приказом ректора не позднее чем за месяц до дня проведения первого государственного аттестационного испытания. Сразу после утверждения специалисты деканата информируют обучающихся о сроках и датах сдачи ГЭ. 

Вся необходимая методическая литература размещена в электронном методическом кабинете, к которой есть доступ у каждого обучающегося.

В период подготовки к государственному экзамену обучающиеся вновь обращаются к учебно-методическому материалу и закрепляют знания. При подготовке к государственному экзамену целесообразно использовать материалы лекций, учебно-методические комплексы, справочники, основную и дополнительную литературу.

Форма проведения государственного экзамена предусматривает  устный ответ на вопросы экзаменационного билета. Для подготовки обучающемуся отводится не менее 1 академического часа, за это время он должен сформулировать ответ по каждому вопросу билета и предложить возможное разрешение ситуационной задачи. Во время подготовки рекомендуется, составить развернутый план, которому и необходимо следовать во время сдачи экзамена.

Обучающийся вправе выбирать любую точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной аргументации своей позиции.  
При подготовке к государственному экзамену обучающиеся должны: 

1. Ознакомиться с настоящей программой государственного экзамена (по дисциплинам «Теория государства и право» и «Конституционное право России»). 

2. Уяснить содержание вопросов, вынесенных на экзамен, типовых контрольных заданий и (или) иных материалов, необходимых для оценки результатов освоения образовательной программы. 

3. Повторить содержание лекционного материала. 

4. Изучить рекомендуемые нормативные правовые акты и литературу, а при необходимости законспектировать содержащиеся в них основные положения и примеры. 

5. Подготовить ответы на указанные в перечне вопросы, выносимые на государственный экзамен в настоящей программе. 

6. Выполнить задания, обусловленные настоящей программой. 

7. Ознакомиться с кафедральными учебно-методическими материалами и другими наглядными пособиями по соответствующей тематике. 

8. В целях самоконтроля ответить на вопросы, указанные в перечне вопросов, выносимых на государственный экзамен в настоящей программе. 

9. Получить консультацию у преподавателя.

Государственный экзамен это завершающий этап подготовки специалиста, механизм выявления и оценки результатов учебного процесса и установления соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по специальности 40.05.02  Правоохранительная деятельность. 
Экзаменационные задания государственного экзамена (билеты) составляются на основе экзаменационных заданий текущей аттестации по дисциплинам, вошедшим в программу государственного экзамена. Экзаменационные задания подготавливаются ведущими преподавателями кафедры и позволяют проводить анализ уровня сформированности профессиональных компетенций обучающихся. Задания обновляются ежегодно, обсуждаются на кафедре, рассматриваются на заседании совета юридического факультета и утверждаются проректором по учебной работе университета. 

Индивидуальное экзаменационное задание включает три  теоретических вопроса и  ситуационную задачу (правовой казус).  Проанализировав ситуацию, экзаменуемый должен ответить на представленные в ней вопросы. Общий уровень сложности ситуации, предлагаемой для обсуждения, одинаковый по всем вариантам билетов. 

Форма проведения государственного экзамена предусматривается в очной форме в аудиториях университета или с применением дистанционных образовательных технологий, посредством программного обеспечения электронной платформы по выбору университета. 

Государственный экзамен проводится на заседании государственной экзаменационной комиссии. На государственном экзамене обучающиеся получают билет государственного экзамена. При подготовке к ответу обучающиеся делают необходимые записи по каждому вопросу на выданных секретарем ГЭК листах бумаги со штампом вуза. 

Каждый лист ответа нумеруется и у верхнего поля отмечается фамилией и инициалами обучающегося. Ответ на каждый вопрос обозначается номером задания (вопроса). 

Для подготовки обучающемуся отводится не менее 1 академического часа, за это время он должен сформулировать ответ по каждому вопросу билета и предложить возможное разрешение ситуационной задачи. Во время подготовки рекомендуется, составить развернутый план, которому и необходимо следовать во время сдачи экзамена. Обучающийся вправе выбирать любую точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной аргументации своей позиции.  Индивидуальные экзаменационные задания составлены с учетом содержания дисциплин, выносимых на государственный экзамен и перечня профессиональных задач, которые должен уметь решать выпускник университета, получающий квалификацию юриста.

После проверки ответа по всем вопросам билета государственного экзамена обучающемуся членами ГЭК с разрешения ее председателя могут быть заданы уточняющие и дополнительные вопросы в пределах перечня, вынесенного на государственный экзамен. После объявления председателем ГЭК окончания опроса экзаменуемого, члены ГЭК проставляют в ведомости оценку за ответ экзаменуемого. По окончании собеседования выданные на подготовку листы возвращаются в комиссию и подлежат хранению до окончания работы ГЭК.

Результаты государственного экзамена оформляются протоколом (в соответствующей книге протоколов) на каждого экзаменующегося, который заполняется секретарем, подписывается председателем ГЭК и секретарем. 

Результаты (оценки) государственного экзамена оглашаются в день его проведения. В день объявления результатов государственного экзамена может быть предусмотрена возможность проведения апелляции. 

Оценка государственного  экзамена заносится в зачетную книжку обучающегося, которая подписывается председателем и всеми членами ГЭК.
Проведение ГИА с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) допускается в случаях объективной невозможности обучающегося лично присутствовать, в том числе в случае введения органами государственной власти особого режима ограничительных мер. Обучающийся должен сообщить в заявлении на имя ректора о необходимости прохождения ГИА с применением ДОТ. При введении органами государственной власти ограничительных мер решение о применении ДОТ принимает Университет.

ГИА с применением ДОТ проводится в режиме видеоконференции. Государственный экзамен также проводится в устной форме с обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта. Ссылки на подключение в режиме видеоконференции секретарь ГИА рассылает до проведения государственного экзамена. Обучающиеся должны обеспечить наличие микрофона и веб-камеры. В день государственного экзамена обучающийся подключается к системе видеоконференции. Секретарь проводит идентификацию личности обучающегося, проверяет отсутствие посторонних и предметы на столе у обучающегося. Обучающиеся называют номер билета государственного экзамена, и секретарь высылает его через чат. 

На подготовку отводится не более 1 академического часа. По истечении времени на подготовку обучающихся вызываются по списку. Обучающийся отвечает на вопросы билета и на дополнительные вопросы государственной комиссии.

Решение об оценках обучающихся ГЭК принимает решение на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи. 

4.4 Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену
4.4.1 Основная литература

	1.Теория государства и права : учебник / Л. А. Морозова. — 6
е изд., перераб. и доп. — М. : Норма : ИНФРА-М, 2019. — 464 с. - Режим доступа:

	2.Теория государства и права: Учебник/Под ред. ХабибулинаА. Г., Лазарева В. В., 4-е изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 512 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-8199-0562-3. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=419219/
3.Конституционное право России. Учебный курс: Учебное пособие. В 2-х т. Т. 2. / С.А. Авакьян. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма:  НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 912 с. - Режим доступа: "http://znanium.com/go.php?id=984086"


4.4.2. Дополнительная литература
4.Тарабан Н.А. Конституционная обязанность и конституционное правоограничение в структуре правового статуса личности как элемент общественного договора / Н. А. Тарабан// ГОСУДАРСТВЕННАЯ ВЛАСТЬ И МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ. - 2020. - №3. - С.3-7.
5.Обшая теория государства и права: предмет, структура, функции : монография / Д. А. Керимов. — Репр. изд. — М.: Норма : ИНФРА-М, 2019. - 136 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/987234

4.3.3. Нормативные акты
6.КОНСТИТУЦИЯ Российской Федерации : Принята всенар.голосованием 12 дек.1993г. - М. : Гном-пресс, 1996. - 62с.

7.ФЕДЕРАЛЬНЫЙ закон "О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации" : Официальное изд. - М. : Юрид.лит., 1995. - 80с.

8.О КОНСТИТУЦИОННОМ Суде Российской Федерации : Федер.конституц.закон от 21 июля 1994 г.№ 1-ФКЗ (в послед.ред.от 15.12.2001 № 4-ФКЗ). - М. : Инфра-М, 2003. - 50с. - (Федеральный закон ; вып.39(114)). - ISBN 5-16-001438-1.

9.ОБ ОБЩЕСТВЕННЫХ объединениях : Федер.закон РФ от 19 мая 1995 г.№ 82-ФЗ (в послед.ред.от 21.03.2002 № 31-ФЗ). - М. : Инфра-М, 2002. - 32с. - (Федеральный закон ; вып.41). - ISBN 5-16-001169-2.

10.ФЕДЕРАЛЬНЫЙ закон "О выборах Президента Российской Федерации" : Официальное изд. - М. : Юрид.лит., 1995. - 64с.

11.ФЕДЕРАЛЬНЫЙ закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" : [в ред.от 30.12.2004 г.]. - М. : Омега-Л, 2005. - 111с. - (Закон Российской Федерации). - ISBN 5-98119-519-3.

12.ФЕДЕРАЛЬНЫЙ закон "Об основных гарантиях избирательных прав граждан Российской Федерации" : Офиц.изд. - М. : Юрид.лит., 1995. - 32с.

4.5. Проведение консультирования обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена (предэкзаменационная консультация).
Перед государственным экзаменом проводятся обзорные лекции и консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена.
Для успешной сдачи государственного экзамена обучающийся должен посетить предэкзаменационную консультацию, которая проводится по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. На консультациях у студентов есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной литературе или вызывают затруднение в восприятии.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

5.1. Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения

 Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022г. №1), Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК), Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3) и в соответствующих Методических указаниях.

Выпускная квалификационная работа в общем случае включает (в указанной последовательности) следующие обязательные структурные элементы: 

- титульный лист, 

- задание на выпускную квалификационную работу, 

- оглавление, 

- введение, 

- основную часть (три главы), 

- заключение, 

- список источников, 

- приложения. 

Титульный лист  Форма титульного листа представлена в приложении 1 (основная и оборотная сторона). 

ВКР выполняется на основе задания на ВКР, содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого обучающегося.

Задание на ВКР составляется руководителем, тема для ВКР в задании должна соответствовать ее формулировке в приказе по университету.

Задание на ВКР оформляется на отдельном листе. Образец оформления «Задания на ВКР» приведен в приложении 2 (основная и оборотная сторона).

В оглавлении приводятся названия глав, разделов, подразделов и пунктов в полном соответствии с их названиями, приведенными по тексту работы, указываются страницы, на которых эти названия размещены (образец оформления «Оглавления» приведен  в приложении 3).
Введение содержит в сжатой форме все фундаментальные положения, обоснованию которых посвящена работа: актуальность выбранной темы исследования, степень её разработанности, цель и содержание поставленных задач, объект и предмет исследования, объект наблюдения, избранные методы исследования; его теоретическая, нормативная и информационно-эмпирическая основа; теоретическая значимость и прикладная ценность; структуру работы. 

Обоснование актуальности выбранной темы исследования – оценка с точки зрения своевременности и социально-экономической значимости рассматриваемой проблематики. Актуальность темы определяется потребностью общества в получении каких-либо новых знаний в этой области с указанием: кому, для каких целей эти знания нужны, каков объем, качество этих знаний и т.д.

Степень проработанности проблемы содержит указание на фамилии наиболее известных отечественных и зарубежных ученых, занимавшихся проработкой данной проблемы.

Далее необходимо указать какие непроработанные вопросы остались и соответственно этому сформулировать цель исследования, указать на конкретные задачи, которые предстоит решать в соответствии с этой целью. 

Соответственно цели и задачам формулируются объект и предмет исследования. Указывается объект наблюдения, на базе которого будут проводиться исследования. 

После этого необходимо показать методологическую, теоретическую, нормативную и информационную основу работы, её новизну, сформулировать положения, выносимые на защиту, а также теоретическую и практическую значимость исследования.

В заключительной части введения необходимо кратко изложить структуру работы.

Основная часть. Требования к конкретному содержанию основной части выпускной квалификационной работы устанавливаются научным руководителем.

Основная часть должна содержать, как правило, три главы.

Содержание «Основной части» должно точно соответствовать теме ра-боты и полностью ее раскрывать. В каждой ВКР должны быть выделены две части – теоретическая и практическая. Теоретическая часть работы характеризует уровень теоретической подготовки студента за весь период его обучения.

          Практическая часть состоит из двух глав (вторая и третья) и носит аналитический, практико-ориентированный, предпочтительно  проектный  характер.

Глава 1. Теоретические основы изучаемой проблемы.
В теоретической части, на основе обзора литературы отечественных и зарубежных авторов, нормативно-правовых, научно-методических и статистических материалов рассматривается сущность исследуемой проблемы, анализируются различные подходы к ее решению, излагается собственная позиция автора.

Содержание теоретической части выпускной квалификационной работы должно базироваться на строгом понятийном аппарате, поэтому при изложении материала необходимо давать определения (формулировки) основных понятий, используемых в работе. В тексте, наряду со ссылками на изученные литературные источники, должна быть отражена и обоснована точка зрения автора выпускной квалификационной работы по изученной проблеме. Теоретическая часть выпускной квалификационной работы содержится в первой главе. В конце главы делаются выводы о степени разработанности проблемы исследования, ее актуальности, об основных направлениях ее изучения. Выводы по первой главе должны содержать обоснование проблемных вопросов практического исследования по объекту наблюдения. 

Глава 2. Анализ объекта и предмета исследования на базе объекта наблюдения.
Во второй главе обучающийся изучает проблемы на примере конкретных регионов, хозяйствующих субъектов, описывает результаты конкретного практического исследования, используя различные методы исследования.  Количественный и качественный анализ решаемых задач является обязательным для выпускной квалификационной работы. Глубина анализа и его качество определяются, во-первых, полнотой и достоверностью привлекаемой информации о проблеме, во-вторых, корректностью и адекватностью избранных методов. При выполнении практической части работы недопустимо ограничиваться констатацией фактов, необходимо аргументировать выводы, вскрыть недостатки и причины их обусловившие, чтобы в дальнейшем определить возможные варианты  изменения ситуации; разработать рекомендации (предложения, организационные решения) по их реализации. 

Глава 3. Разработка предложений, рекомендаций и мероприятий по решению изучаемой проблемы.
В третьей главе выпускной квалификационной работы следует предложить конкретные меры по совершенствованию деятельности экономических субъектов, по развитию рынка, разработать проект для достижения цели работы. Если выпускник предлагает в своей работе несколько вариантов решения выявленной проблемы, он должен проанализировать каждый из них, выбрать оптимальный, и не только прогнозировать положительные результаты использованию, но и выявить риски внедрения мероприятий.

Требуется также показать возможность использования данных конкретных мероприятий на других объектах отрасли или региона.

В целом практическая часть исследования должна демонстрировать способности обучающегося решать практические задачи с использованием теоретических знаний, нормативных правовых актов, а также эмпирических и иных методов исследования и разработки конструктивных предложений. 

Каждая глава состоит из параграфов. В конце каждого параграфа и каждой главы необходимо подвести итог, то есть сделать выводы, которые обычно начинаются оборотом: «таким образом,…» или словом «итак,…» и т.д. При формулировке выводов следует соблюдать ряд правил. Во-первых, вывод должен обобщать полученные в данном параграфе (главе) конечные, а не промежуточные результаты; во-вторых, в выводах нецелесообразно приводить положения, которые не важны для изложения последующего материала и не вытекают из цели работы; в-третьих, вывод нельзя подменять декларацией о результатах проделанной работы («рассмотрено», «проанализировано», «изучено» и т. д.); в-четвертых, выводы должны быть краткими. 

Заключение имеет форму синтеза полученных в работе результатов. Этот синтез – последовательное, логически стройное изложение выводов и их соотношение с целью работы и конкретными задачами, сформулированными во введении. Содержательно заключение должно корреспондироваться с составом задач работы, поэтому в нем должны найти освещение наиболее существенные результаты исследования. В заключении отражаются основные итоги проделанной работы, излагаются краткие выводы по теме исследования, характеризуется степень ее раскрытия, определяется, достигнуты ли цель и задачи, формулируются предложения по использованию полученных результатов. 

Выводы и оценка полученных результатов могут быть сгруппированы по следующим направлениям:

· констатация исходного состояния проблемы по теме и условий решения поставленных задач;

· степень соответствия выполненной  работы заданию, а рекомендуемые решения - современным тенденциям развития общества, экономики и принципам используемой концепции;

· полнота и оригинальность проработки основной темы выпускной квалификационной работы (подход, методы решения, массив данных, достоверность расчетов);  

· практическая (прикладная) ценность работы.

В заключение могут приводиться сведения об апробации основных результатов работы (рецензии, отзывы, статьи), их практическом внедрении (справка о внедрении), рекомендации по использованию и условиям их применения, целесообразность и направления дальнейшей разработки темы. 

Список источников является важной составной частью ВКР и должен соответствовать теме. В список включаются  источники, на которые в работе имеются ссылки  и те, которые были изучены дополнительно. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть описан в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.05-2008.

Приложения – это вспомогательная часть выпускной квалификационной работы - материалы иллюстративного и вспомогательного характера, которые при включении в основную часть либо загромождают текст, либо затрудняют понимание работы. В них могут входить годовая статистическая отчётность, плановая и аналитическая информация, устав, положения о структурных подразделениях и органах управления организации, решения муниципальных органов, материалы наблюдений, иной материал.

По форме они могут представлять собой текст, таблицы, рисунки, графики, карты и т.д.

В тексте ВКР на все приложения должны обязательно быть последовательные ссылки.

В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практические навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания работы по исследуемой проблеме; указывается степень самостоятельности при выполнении работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к защите.

Внешнюю рецензию на выпускную квалификационную работу могут подготовить специалисты, работающие в хозяйственных организациях, научных учреждениях, профессора и преподаватели других высших учебных заведений, если они не работают по совместительству в АНОО ВО СибУПК. 

Во внешней рецензии должны быть отражены следующие вопросы: 

· актуальность темы и практическая ценность работы; 

· новизна проведенного исследования; 

· оценка качества выполнения работы (соответствие заявленной теме, полнота и обстоятельность разработки); 

· использование в работе современных методов исследования, а также новых методик; 

· разработка автором конкретных рекомендаций, направленных на повышение эффективности управления организацией или какой-либо сферой деятельности и оценка возможности их реализации в исследуемой области. 

Кроме того, рецензент по своему усмотрению может указать отдельные замечания по выполненной работе. 

В заключении рецензент указывает, удовлетворяет ли выполненная работа требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам, а также дает оценку выполненной работы. 

Подпись рецензента должна сопровождаться указанием его фамилии, имени, отчества (полностью), места работы и занимаемой должности. 
5.2. Рекомендации обучающимся по подготовке к процедуре защите 

выпускной квалификационной работы
Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной квалификационной работы представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1); Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК); Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3), Положении о проведении государственной итоговой аттестации с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК)(утв. протоколом Ученого совета от 29 мая 2022г. №1)
Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы включает следующие этапы:

· выбор и утверждение темы;

· оформление заявления на ВКР;

· согласование темы с руководителем ВКР;

· подготовка плана и определение структуры ВКР;

· подбор литературных источников, их изучение, систематизация и обобщение;

· постановка задачи, составление примерного развернутого плана ее решения;

· разработка алгоритма решения и выбор средств его реализации;

· выбор информационных технологий для реализации поставленной задачи;

· программная доработка новых функций для автоматизации той или иной экономической деятельности (включая защиту информации);

· отладка и запуск на компьютере модельной или реальной реализации алгоритма решения задачи;

· написание текста по разделам, его литературная обработка, оформление;

· представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии замечаний);

· проверка в системе «Антиплагиат»;

· получение отзыва руководителя (приложение 5);

· получение рецензии;

· сдача на кафедру для экспертизы и устранения замечаний;

· утверждение ВКР заведующим выпускающей кафедрой;

· обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на защиту;

· подготовка доклада и презентации на защиту;

· предоставление ВКР секретарю ГЭК;
· защита выпускной квалификационной работы перед государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) в очной форме в аудиториях университета или с применением дистанционных образовательных технологий, посредством программного обеспечения электронной платформы по выбору университета.

Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает самостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного интереса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой выполненной курсовой работы и др. При этом обучающийся руководствуется перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденных советом юридического факультета, который приведен в п. 5.3 данной программы. Обучающийся также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по тем или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и возможностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им информационных технологий, или находится на стыке дисциплин, участвующих в реализации основной образовательной программы.

ВКР должна отражать одну концепцию или одну определенную точку зрения, в ней должны быть приведены веские и убедительные аргументы в пользу избранной концепции и всесторонне проанализированы и подвергнуты доказательной критике противоречащие ей точки зрения. 

Выпускная квалификационная работа, выполняется на материалах той организации, предприятия или фирмы, где  обучающийся проходит преддипломную практику.

Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (приложение 4), на имя заведующего кафедрой конституционного и административного права с указанием объекта исследования, названия темы. В соответствии с заявлением кафедра назначает руководителя из числа профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников или высококвалифицированных специалистов крупных организаций, предприятий или фирм, подтверждающих согласие на руководство в заявлении обучающегося. 

При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы.

Выбранная тема и руководитель окончательно утверждаются приказом ректора университета. В исключительных случаях (не позднее одного месяца до начала итоговой аттестации) при необходимости изменения или уточнения темы или объекта исследования декан юридического факультета на основании представления кафедры конституционного и административного права возбуждает ходатайство о внесении соответствующих изменений в приказ ректора.

Завершенная ВКР представляется на кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат». При успешном прохождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. После предоставления ВКР с отзывом и рецензией на кафедру проводится экспертиза на соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос о допуске ВКР к защите. Не допуск ВКР к защите не является препятствием для участия выпускника в государственной итоговой аттестации. ВКР и документация к ней должны быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты, не позднее чем за два дня до защиты ВКР передается на хранение на кафедру и может быть доступной членам ГЭК для ознакомления.

Обязанности руководителя и рецензента выпускной квалификационной работы.

Научный руководитель обязан:

       - составить и выдать обучающемуся задание на ВКР;

· оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы, календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, справочных материалов и других источников информации по теме выпускной работы;

· проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы с обучающимся, давать консультации, в том числе письменные, контролировать выполнение работы путем периодического просмотра ее по частям и в целом;

· контролировать ход выполнения работы и нести ответственность за ее выполнение до защиты;

· составить отзыв о выполненной ВКР.

Рецензент обязан составить по установленной форме письменную рецензию, в которой должны быть отмечены:

· актуальность и практическая значимость выбранной темы;

· степень соответствия выполненной выпускной квалификационной работы полученному заданию;

· положительные стороны и недостатки (слабые стороны);

· степень сформированности у обучающегося компетенций в соответствии с ФГОС и программой ГИА;

· качество оформления выпускной квалификационной работы;

· возможность практического внедрения результатов исследований;

· общая оценка работы и мнение о возможности присвоения обучающемуся соответствующей профессиональной квалификации.

Рецензия должна быть подписана рецензентом с указанием его должности, места работы и заверена печатью организации.

Подготовка обучающегося к защите ВКР включает:

· составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 10–12 минут). Рекомендуется следующая структура доклада:

1) вступительная часть (2-3 мин). В этой части доклада указывается цель работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются научные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. Формулируются цели и задачи исследований; объекты исследований;

2) изложение основного содержания работы и анализ экспериментальной части (8-10 мин). В докладе последовательно с демонстрацией иллюстративного материала (таблицы, графики, образцы и т. д.) излагаются результаты эксперимента. В качестве одного из вариантов построения доклада может быть рекомендовано построение доклада в последовательности, совпадающей с последовательностью выводов. В докладе должны быть обсуждены обнаруженные в работе закономерности и отклонения от ожидаемых результатов, а также дана характеристика точности и достоверности полученных данных.

3) заключительная часть представляет собой краткое изложение выводов и рекомендаций.

· изготовление и оформление наглядных материалов (схем, таблиц, графиков, диаграмм, альбомов и др.) для иллюстрации основных положений доклада. Раздаточный материал готовится для каждого члена ГЭК. Кроме того, наглядный материал может быть подготовлен в форме презентации в программе PowerPoint;

· подготовка аргументированных ответов на замечания рецензента.

Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР:

· ознакомление с перечнем тем, не позднее чем за 6 месяцев даты начала ГИА;

· утверждение темы, закрепление руководителя производиться до ухода обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА;

· проверка в системе «Антиплагиат»  производится за 1 месяц, но не позднее 2 недель до защиты;

· получение отзыва руководителя  после проверки в системе «Антиплагиат»;

· получения рецензии на выпускную квалификационную работу после отзыва руководителя, не позднее чем за 10 дней до защиты; 

· проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв, рецензия при необходимости); ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты.

Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государственную экзаменационную комиссию.

Порядок защиты ВКР определен Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования. Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или получившие на защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования.

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите докладываются основные результаты выпускной квалификационной работы.

Регламент выступления – 10–12 мин.

После ответов на вопросы оглашаются отзыв научного руководителя. 

По окончании защиты государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании оценивает уровень защиты выпускной квалификационной работы по четырёхбалльной системе. Оценка дается с учетом качества выполнения работы, содержания доклада, ответов на вопросы, а также отзыва руководителя. Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется на ее открытом заседании.
Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы включает в себя оценку уровня сформированности компетенций обучающегося при подготовке и защите выпускной квалификационной работы.

При защите выпускной квалификационной работы оценивается:

- оценка результатов освоения основной образовательной программы по итогам выполнения заданий на выпускную квалификационную работу для выявления уровня сформированности  компетенций;

- содержание и оформление выпускной квалификационной работы (умение систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере);

- результаты проверки работы в системе «Антиплагиат» на объем заимствований;

- качество представления и публичной защиты результатов исследования;

- отзыв руководителя о работе обучающегося в период подготовки и рецензия.

При подготовке и защите ВКР с применением ДОТ, руководитель ВКР осуществляет консультирование обучающихся и контроль выполнения ВКР посредством электронной почты с соблюдением утвержденного графика.

Рецензирование ВКР осуществляется в электронной форме.

Защита выпускных квалификационных работ с применением ДОТ осуществляется в устной форме в режиме видеоконференции на платформе Мираполис, по присылаемой секретарем ГЭК ссылки на подключение.

Защита выпускных квалификационных работ осуществляется после обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта и постоянным контролем со стороны ГЭК за соблюдением процедуры и порядка проведения защиты ВКР. После процедуры идентификации личности председатель ГЭК предлагает обучающемуся продемонстрировать презентацию ВКР и озвучить доклад/продемонстрировать презентацию. После доклада члены ГЭК задают вопросы обучающемуся, на которые он отвечает в режиме реального времени при условии непрерывной видеоконференции. 

Решение об оценках обучающихся, ГЭК принимает на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.
5.3. Перечень тем выпускных квалификационных работ

Перечень тем выпускных квалификационных работ направлен на определение сформированности компетенций в соответствии с ФГОС.
1. Гражданство РФ: политико-правовые проблемы.

2. Эволюция конституционных прав и свобод человека и гражданина в РФ.

3. Обеспечение основных прав и свобод человека и гражданина Конституционным судом РФ.

4. Развитие избирательной системы в РФ.

5. Гармонизация избирательного права в РФ: соотношение федерального законодательства и законодательства субъектов РФ.

6. Порядок организации и функционирования российского парламента.

7. Местное самоуправление в Российской Федерации: особенности и системы в различных субъектах РФ.

8. Агитация при проведении выборов: формы и методы.

9. Юридическая ответственность за нарушение избирательных прав граждан РФ.

10. Муниципальные выборы (правовой идеал и юридическая практика).

11. Избирательное право в РФ (российское законодательство и зарубежный опыт).

12. Предвыборная агитация в РФ: теоретические и практические аспекты.

13. Правовое регулирование муниципальных выборов.

14. Правовой статус и система избирательных комиссий РФ.

15. Роль Конституционного Суда в механизме защиты прав человека.

16. Правовой статус беженцев и вынужденных переселенцев в РФ.

17. Представительные и непосредственные формы народовластия в РФ.

18. Федерализм и децентрализация власти в России.

19. Законотворчество в Новосибирской области.

20. Органы государственной власти в Новосибирской области.

21. Формы непосредственной демократии в России: проблемы развития и становления.

22. Проблема ответственных выборных должностных лиц в современной России.

23. Институт отзыва выборных должностных лиц в России: проблемы становления и формирования.

24. Проблемы правового регулирования всероссийских и региональных референдумов.

25. Право на обращение в органы государственной власти и местного самоуправления как форма непосредственной демократии.

26. Конституционные основы системы социального обеспечения Российской Федерации.

27. Конституционно-правовая ответственность: проблемы становления и развития в РФ.

28. Принципы организации и деятельности законодательных и исполнительных органов государственной власти в субъектах РФ.

29. Конституционно-правовое регулирование миграции в РФ.

30. Парламентский контроль в РФ: проблемы развития.

31. Конституционно-правовые основы законотворчества субъектов РФ (на материалах Новосибирской области)

32. Система органов государственной власти субъектов РФ: общие положения и региональные особенности.

33. Правовой статус депутатов представительных органов государственной власти субъектов РФ.

34. Институт совместного ведения РФ и субъектов РФ: состояние и проблемы.

35. Система органов российского государства по защите прав человека.

36. Деятельность Президента Российской Федерации как гаранта прав человека.

37. Конституционные ограничения прав и свобод граждан в Российской Федерации.

38. Судебная защита прав человека в России.

39. Обращения граждан Российской Федерации: понятие, виды, законодательное регулирование.

40. Деятельность профсоюзов по защите прав трудящихся.

41. Неправительственные организации в России по защите прав человека.

42. Защита прав человека в деятельности Конституционного Суда РФ.

43. Система защиты прав человека в субъектах Российской Федерации.

44. Конституционное право граждан Российской Федерации на защиту своих прав.

45. Правозащитная функция прокуратуры Российской Федерации.

46. Институт Уполномоченного по правам человека в субъектах Российской Федерации: проблемы становления и развития.

47. Право на охрану здоровья и его практическая реализация в России.

48. Роль выборов и референдума в обеспечении прямого народовластия

49. Формы прямого народовластия: народная правотворческая инициатива, собрания, сходы граждан и иные.

50. «Конституционное право зарубежных стран»

51. Автономия и регионализм (Европейская модель).

52. Выборы в представительные органы в зарубежных странах.

53. Конституционная регламентация статуса исполнительной власти в зарубежных странах.

54. Конституционное регулирование организации и деятельности судов в зарубежных странах.

55. Конституционное регулирование создания и деятельности политических партий.

56. Конституционные основы правосудия в странах СНГ: тенденции и перспективы.

57. Конституционные основы прокурорского надзора в странах СНГ: тенденции и перспективы.

58. Организация и деятельность государственных органов в зарубежных странах.

59. Органы конституционного надзора и конституционного контроля: основные тенденции развития.

60. Парламентская процедура в зарубежных странах.

61. Правовой статус наднационального, регионального, местного и отраслевого омбудсмена.

62. Правовой статус счетных палат в зарубежных странах.

63. Проблемы становления новых конституций в странах Восточной Европы.

64. Республиканская форма правления: современные тенденции развития.

65. Федерация в зарубежных странах: основные черты и тенденции развития.

66. «Международное право»

67. Деятельность Европейского суда по правам человека.

68. Институт уполномоченных по правам человека(в рамках международных межправительственных организаций).

69. Интерпол: правовой статус и деятельность.

70. Межгосударственные органы по защите прав человека: порядок рассмотрения индивидуальных жалоб.

71. Международно-правовые аспекты европейской интеграции.

72. Международно-правовые формы интеграции России и Белоруссии.

73. Международные правонарушения понятие, классификация.

74. Международные трибуналы: организация, юрисдикция, деятельность.

75. Международный суд ООН: компетенция, организация, судопроизводство.

76. Механизмы международного сотрудничества в области прав человека: практика ООН.

77. Организация Объединенных Наций: проблемы и перспективы реформирования.

78. Правовое положение представительств государства при международных организациях и на международных конференциях.

79. Правовое регулирование вооруженных конфликтов немеждународного характера.

80. Роль Совета Безопасности ООН в укреплении международной безопасности.

81. Совет Европы: правовые основы структуры и деятельности.

82. «Основы теории национальной безопасности»

83. «Баланс сил» и общность интересов в международных отношениях и обеспечении глобальной безопасности.

84. Военная доктрина Российской Федерации как совокупность официальных взглядов (установок), определяющих военно-политические, военно-стратегические и военно-экономические основы обеспечения военной безопасности Российской Федерации.

85. Глобальные угрозы и связанные с ними проблемы обеспечения национальной и региональной безопасности.

86. Государственная политика в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и в области противодействия их незаконному обороту.

87. Государственная политика России в области защиты населения от ЧС.

88. Доктрина информационной безопасности Российской Федерации и ее реализация.

89. Законодательство Российской Федерации о правах и обязанностях граждан в области защиты от чрезвычайных ситуаций.

90. Методология оценки уровня национальной безопасности и ее видов.

91. Механизмы обеспечения национальной безопасности РФ. 

92. Морская доктрина Российской Федерации и ее реализация.

93. Основные проблемы обеспечения политической безопасности. 

94. Охрана суверенитета Российской Федерации, ее независимости и территориальной целостности как стратегическая цель обеспечения национальной безопасности в сфере государственной и общественной безопасности. 

95. Перспективы развития основных механизмов обеспечения международной безопасности.

96. Полномочия органов государственной власти в области обеспечения режима военного положения и особенности их функционирования в период действия военного положения.

97. Режим военного положения и его обеспечение.

98. Сохранение гражданского мира, политической и социальной стабильности в обществе как стратегическая цель обеспечения национальной безопасности в сфере государственной и общественной безопасности.

99. Стратегические цели совершенствования национальной обороны и военная безопасность.

100. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации и ее реализация.

101. Субъекты региональной и национальной политической безопасности: личность, гражданское общество, государство, регион.

102. Сущность геополитического подхода к анализу условий обеспечения национальной безопасности.

103. Транснациональные преступные организации и международная безопасность.

104. Федеральная служба безопасности и ее деятельность по обеспечению национальной безопасности РФ.

105. Экологическая безопасность Российской Федерации.

106. Элементы современной концепции обеспечения глобальной безопасности в мире.

107. Сотрудничество государств-участников Организации Договора о коллективной безопасности по обеспечению региональной безопасности.   

108. Проблемы исполнений постановления по делу об административном правонарушении  о взыскании штрафа, вынесенных в отношении иностранных граждан, проживающих за пределами Российской Федерации. 

109. Миграционная безопасность: понятие, содержание и административно-правовое обеспечение

110. Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства в ходе осуществления миграционного контроля.

111. Административно-правовой статус сотрудников органов внутренних дел.

112. Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства в ходе осуществления миграционного контроля.

113. Административно-правовые методы борьбы с незаконным оборотом наркотических и психотропных средств

114. Участие граждан в охране общественного порядка: проблемы теории и практики

115. Сущность и виды специальных административно-правовых режимов.

116. Административно-правовой режим чрезвычайного положения.

117. Административно-правовой режим военного положения.
Приложение 1

Форма титульного листа выпускной квалификационной работы
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Кафедра конституционного и административного права

Работа допускается к защите

Заведующий кафедрой

______________К.В. Давыдов


«__» ____________ 20__ г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

(дипломная работа)

на тему:  
«ТЕМА РАБОТЫ»
Обучающегося заочной формы обучения

юридического факультета 
ПЕТРОВОЙ Татьяны Владимировны

Шифр ЮБ-ЗУ-09-17-056

Специальности: 
40.05.02  Правоохранительная деятельность
Специализация образовательной программы: Административная деятельность полиции 
Руководитель: канд. юрид. наук, доцент
доцент кафедры конституционного и административного права 
ДРОБОТ Семен Евгеньевич
Новосибирск  20__
Окончание прил. 1

Дата защиты


                   ______                              0
Оценка после защиты

___________________________

Протокол заседания ГЭК №
___________________________

Секретарь ГЭК ____________
___________________________




        (подпись)


        (ФИО)

Текст выпускной квалификационной работы

на      страницах

Приложение  на          листах

________________________

______________


(подпись обучающегося)


            (дата)

________________________

______________


(подпись руководителя)



(дата)
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


Кафедра конституционного и административного  права 

           Заведующий кафедрой

            ______К.В. Давыдов   





              






          «__» ________ 20__ г.

ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу обучающегося 5-го курса

заочной формы обучения

                                   юридического факультета 

ПЕТРОВОЙ Татьяны Владимировны

шифр (группа) ЮБ-ЗУ-09-17-056

Специальность: 40.05.02 Правоохранительная деятельность,

Специализация образовательной программы: Административная деятельность полиции
1. Тема выпускной квалификационной работы: «» утверждена приказом ректора от 22 февраля 20____ г.  № Сз-_______.

2. Срок предоставления выполненной работы на кафедру 14.06.20     г.
3. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

· Рассмотреть правовую природу договора дарения.

· Произвести сравнение договора дарения со смежными видами договоров.

· Охарактеризовать современное состояние правового регулирования договора дарения.

· Определить проблематику договора дарения.

· Разработать пути решения правовых проблем по договору дарения. 

Окончание прил. 2

4. Контрольный график выполнения ВКР:

	№ п/п
	Наименование структурного элемента ВКР

(глава / раздел)
	Срок исполнения

	1
	Изучение литературных источников, разработка уточненного развернутого плана, определение целевой функции сбора фактического материала
	

	2
	разработка и написание вводной части работы
	

	3
	разработка и написание теоретической части работы  
	

	4
	разработка и написание остальных разделов: заключения, приложений, списка источников
	

	5
	сдача работы руководителю
	


5. Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы    


6. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбор фактического материала: __________________________________________
7. Консультанты по смежным вопросам ВКР: 

____________________________________________________________________

8. Срок предоставления ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» до 10 июня 20_____ года.
9. Дата выдачи задания: 22 февраля 20___ года.
Руководитель ВКР                                                                       Н.В. Кулешова








    (подпись)

         (ФИО)

Задание принял к исполнению                                                    Т.В. Иванова 

                                                                     


   (подпись)

     (ФИО)
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Приложение 4

Форма заявления на утверждение темы

 выпускной квалификационной работы
	Не возражаю

Заведующий кафедрой

______К.В Давыдов


Заведующему кафедрой 

_______________________________

_______________________________

 (ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.)

обучающегося___________________

_______________________________

(группа, курс, шифр)

_______________________________

(Фамилия Имя Отчество)

_______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: «_______________________________________________________________________________________________________________________________________
Назначить руководителем работы___________________________________

____________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.)

С Положением о проверке ВКР на объем заимствований ознакомлен. На размещение текста ВКР в электронной библиотечной системе университета в режиме ограниченного доступа согласен.

__________________________



______________________

(подпись руководителя)






(подпись обучающегося)

______________________________



_________________________

(дата)








(дата)

Контактные телефоны: __________________

______________________________________
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НАПРАВЛЕНИЕ НА РЕЦЕНЗИЮ


Уважаемый (ая) ____________________________________________


Направляем Вам на рецензию выпускную квалификационную работу обучающегося _________________ факультета ___________________________

____________________________________________________________________






(Фамилия Имя Отчество обучающегося)

на тему ____________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________


В рецензии просим Вас объективно осветить положительные и отрицательные стороны выпускной квалификационной работы, отметить возможность её реализации и оценить работу, исходя из пятибалльной системы оценок.


Рецензию в печатном виде просим представить в Государственную экзаменационную комиссию в трехдневный срок.

Декан ___________ факультета 
________________
_______________


  (подпись)
   (Фамилия И.О.)

Дата ______________

Приложение 6

РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную работу 

обучающегося  ______________________________________ формы обучения

(очной, очно-заочной, заочной)

______________________________________________________ факультета

(наименование факультета)

_______________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Специальность _____________________________________,





                                     (код, наименование направления /специальности)

Специализация образовательной программы:____________________ ____________________________________________________________________

Тема выпускной квалификационной работы: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

на материалах:______________________ ________________________________

____________________________________________________________________

Текст рецензии (около 1-1,5 страниц)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Место работы и должность рецензента__________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________

_________________________________________



(подпись)




(Фамилия Имя Отчество  рецензента)

Место печати

«___» ______________ 20__ г. 

Приложение 7
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ОТЗЫВ

руководителя о работе в период подготовки выпускной  квалификационной  работы 

обучающегося   _________________________________ формы обучения

                    (очной, очно-заочной, заочной)

_________________________________________________________ факультета

                      (наименование факультета)

____________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Специальность ______________________________________________,

                                     (код, наименование направления /специальности)

Специализация образовательной программы:____________________

____________________________________________________________________

Тема работы: ___________________________________________________

____________________________________________________________________

на материалах: ______________________________________________________

____________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ

Текст Отзыва (около 1-1,5 страниц)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Руководитель выпускной квалификационной работы ____________________________________________________________________






(ученая степень, ученое звание, должность)

____________________________________________________________________





(Фамилия Имя Отчество)________________

(подпись)

«___» _______________ 20__ г.

Приложение 8

Согласие

на размещение текста выпускной квалификационной работы

обучающегося  в Электронно-библиотечной системе «Гермес»

Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК)

Я,____________________________________________________________

__________________________________________________________________
разрешаю автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации» (далее – Университет) безвозмездно воспроизводить и размещать (доводить до всеобщего сведения) в полном объеме и по частям написанную мною в рамках выполнения основной профессиональной образовательной программы выпускную квалификационную работу (далее ВКР) специалиста на тему:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
в сети интернет в Электронно-библиотечной системе «Гермес» Университета, таким образом, чтобы любое лицо могло получить доступ к ВКР из любого места и в любое время по собственному выбору, в течение всего срока хранения ВКР, определяемого номенклатурой дел кафедры.

Я подтверждаю, что ВКР написана мною лично, в соответствии с правилами академической этики и не нарушает интеллектуальных прав других лиц.

«__»____________20__г.       _______       _________________________

                                                                                 Подпись                                        Ф.И.О. полностью

� Текст рецензии должен включать: 


Общую оценку актуальности выполненной ВКР.


Описание объема и структуры ВКР (перечисление числа глав и разделов).


Оценку достаточности и соответствия теме источников литературы, полученных результатов проведенного исследования, в том числе для профильных предприятий, области деятельности.


Описание сильных и слабых (недостатки, недочеты) сторон ВКР.


Оценку сформированных компетенций обучающегося (автора ВКР) в соответствии с программой ГИА. 


Заключение (пример): Выпускная квалификационная работа в целом демонстрирует соответствующий требованиям ФГОС уровень сформированных компетенций. Выпускная квалификационная работа Фамилия И.О. соответствует требованиям, предъявляемым к работам подобного рода, и может быть рекомендована к защите с оценкой "_____________".


� В качестве рецензентов выступают  лица, не являющиеся работниками кафедры, либо факультета (института), либо организации, в которой выполнена выпускная квалификационная работа (п. 35  Приказа МОН РФ от 29 июня 2015 г. N 636)


� Не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.





� Обязательными компонентами отзыва являются:


- Краткая характеристика работы обучающегося в период подготовки  ВКР.


- Оценка самостоятельности и своевременности выполнения задания на ВКР обучающимся.


- Оценка соответствия сформированных компетенций обучающегося требованиям ФГОС и образовательной программы.


- Практическая значимость результатов исследования, рекомендации по внедрению ВКР и поступлению в магистратуру (аспирантуру).


- Заключение (пример): выпускная квалификационная работа ФИО выполнена в соответствии с требованиями к оформлению подобного вида работ, может быть допущена к защите и заслуживает положительной оценки.
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